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ISci Birlikleri Nedir?

Gﬁnﬁmﬁzde tim diinyada egemen olan kapitalizm, insanligin bii-
yik bir ¢cogunlugunun yoksulluk, savaslar ve bask: altinda yasa-
masina neden oluyor, insanlig1 ve insanligin bir parcasi oldugu dogay1
geri dontilmez felaketlere stiriikltiyor. Bu diizenin sona ermesi gereki-
yor. Ancak bunun kendiliginden gerceklesmeyecegi ve kapitalizmin
devamindan ¢ikarlar: olan kapitalist sinifin sahip oldugu gticten gontil-
lti olarak vazge¢meyecegi de acik. Bu diizenin bir toplumsal devrimle
ortadan kaldirilmas: gerekiyor. Bu ancak insanligin cogunlugunu olus-
turuyor olmalarina ve biitiin tiretim stirecine hakim olmalarina karsin,
emek gticleri kapitalistler tarafindan somiirtilen isgilerin ayaklanmasi
ile mtimkiin olabilir.

Pargas1 oldugumuz isci smifi ile kapitalist sinif arasindaki ¢atismay:
isyerlerimizde her an yasiyoruz. Fabrikada, insaatta, barda, market-
te, plazada, devlet dairesinde, sokakta ya da evde calismamiz, egitim
durumumuz, yerli veya gogmen olmamuz, farkh kiiltiirlere, inanislara,
dtistincelere, ulusal kimliklere, cinsiyetlere, cinsel yonelimlere sahip
olmamiz kosullarimiz1 degistirse ve farkli sorunlar yasamamiza neden
olsa da, hayatlarimiz stirdtirmek igcin emegimizi satmak zorunda oldu-
gumuz, yani somiirtildtigiimiiz gercegini degistirmiyor. Isciler olarak
biz, toplumun cogunlugunu meydana getiriyoruz ve her seyin deva-
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min1 saglayan bizleriz ancak orgiitlii olmadigimiz kosullarda bizler ve
kapitalistler arasindaki gatisma, onlar lehine devam ediyor. Yasam ve
calisma sartlarimiz giderek kotiilesir, devletin kontrolii ve baskisi ar-
tarken zayif ve caresiz hissediyoruz ve bir araya gelmedigimiz stirece
boyle hissetmeye devam edecegiz. Bu nedenle ¢ncelikle kapitalizmin
kalbi olan ve yasamlarimizin biiyiik bir boltiimiinii gecirdigimiz isyerle-
rinde bir araya gelmeli ve miicadele etmeliyiz. Elbette bazi iskollarinda
orgtitlenmek; isyerlerinde calisan kisi sayisinin az olmasi, esnek calisma
bicimlerinin yaygin olmasi, isin niteligi geregi gecici olmas1 veya isci
sirkiilasyonunun yogun olmasi gibi nedenlerle yalnizca tek tek isyer-
lerinde o¢rgiitlenmek miimkiin veya yeterli olmayacaktir. Dolayisiyla
bazi iskollarinda meslege dayali veya bolgesel orgiitlenmeler olustur-
mamiz gerekecektir. Ote yandan isyerlerinde érgiitlenmemiz igin yasa-
min farkl alanlarinda da ¢alisma arkadaslarimizla iliskiler gelistirmek
ve dayanismak dnemlidir ve nihayetinde miicadele ve ¢rgiitlenmemizin
yasamin her alanini kapsayacak bir nitelige sahip olmasi gerekir. Ca-
listigimiz iskolunun 6zgtinliiklerine gére amacimiza uygun orgiitlenme
bicimlerini bulmak ve yaratmak bir gereklilik olsa da isyerlerinin kapi-
talizm icin merkezi konumu, onlar1 6rgititlenmemiz agisindan da merke-
zi noktaya tasimaktadir.

Egemen sinif, gii¢ dengesinin kendi lehine olmasindan yararlanarak so-
miirti, baski ve siddeti arttiriyor ve arttirmaya devam edecek. Mevcut
kosullarimizi savunmak ve yasam sartlarimizi iyilestirmek icin sinuflar
arasindaki giig iliskilerini isciler lehine degistirmemiz gerekiyor. 1§yer—
lerindeki miicadelemizin temel amaci, patronlarin tretim araglarmin
miilkiyetine sahip olmalarindan kaynaklanan iktidarlarin zayiflatmak
ve gii¢ dengesini lehimize gevirmektir. Bunun igin ¢rgiitlenmenin her
asamasinda, isyerlerinde karar alma stireclerinin iscilerin kontroltine
gecmesi hedefiyle hareket etmemiz gerekir. Bunu tek basimiza gercek-
lestiremeyiz. Bu ancak pargast oldugumuz isci stnifinin kolektif olarak
basarabilecegi bir seydir ve isyerlerinde politika iireten, dogrudan ey-
lemlerle kapitalistlerin iktidarmi asindiracak -ve nihayetinde ortadan
kaldiracak- gayriresmi, bagimsiz birliklerin olusturulmasiyla miimkiin
olabilir. Bunlar kimi zaman hizli ortaya ¢ikan miicadelenin ihtiyaci olan
gecici birlikler, kimi zamansa daha istikrarli orgiitlenmeler olabilir.
Onemli olan dogrudan o isyerlerinde calisanlarin iradesine dayaniyor
ve onlarin ihtiyaclarina karsilik veriyor olmalaridir.

Bizler parlamentolarin ve her tiir yasama organinin adaletsizlik, somiirii
ve tahakkiim tizerine kurulu bu sistemin mesrulastirmaktan baska bir
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islevi olmadigini, parlamenter kanallarla sorunlarimizin ¢dziilmeyece-
gini ve bu organlara bel baglamanin miicadelemize zarar verdigini bili-
yoruz. Ancak bu, politikay1 reddettigimiz anlamina gelmez. Tam aksine
is¢i smif1 icin isyerlerinin, en basitinden en karmasigina kars: karsiya
oldugumuz her tiir sorunla ilgili politika {iretmenin ve miicadele etme-
nin en 6nemli zemini oldugunu diistintiyoruz.

Isyerlerindeki miicadelemiz ekonomik taleplerle sinirli olamaz. Eko-
nomi ve politika arasindaki ayrim egemen smif tarafindan yapay ola-
rak trettigi bir yanilsamadir, tiim yasamimiz ve hele ki isyerlerinde
yasadiklarimiz politikanin uzantisidir. Ulusal kimligimize, yerli veya
go¢men olmamiza, inancimiza, cinsiyetimize, cinsel yonelim/tercihle-
rimize vb. dayali ayrimciliklar ttim yasamlarimizi etkiledigi gibi isyerle-
rindeki birligimize de zarar veriyor. Bu nedenle isyerlerinde her tiir ay-
rimciliga karsi da politika tiretmeli ve miicadele etmeliyiz. Kapitalizmin
dogay1 geri dontilmez bigimde talan ettigi, iklim krizinin sonuglarmnin
yasamlarimizi dogrudan etkiledigi kosullarda, ekoloji miicadelesi de is-
yerlerindeki politikamizin pargasi olarak ele alinmalidir. Nihayetinde
toplumsal hareketlerin ytiikseldigi donemlerde ancak isyerlerinde gticlii
baglarimiz ve politik etkimiz oraninda zafere ulasma sansimiz olacaktir.

Is¢i siifimin miicadelesi bir ulusla veya ulusal sinirlara bagh degildir.
Milliyetciligin iscileri yapay bicimde boldiigiint, birligimize ve miica-
delemize zarar verdigini biliyoruz. Isyerlerinde miicadele ederken bir-
ligimizi parcalayan en biiytik ideolojik diisman olan milliyetcilikle ve
devlet ve sirketlerin yasamlarimizi giderek daha fazla denetim altina
alan kontrol mekanizmalariyla da miicadele etmek zorundayiz. Bu ytiz-
den milliyetgilik zehrine kars1 da miicadele etmeyi bir gorev olarak go-
riiyor, enternasyonalist dayanismay1 ytikseltmeyi 6ncelikli hedeflerimiz
arasinda tanimliyoruz.

En iyi ihtimalle, ekonomik talepler icin isciler adina patronlarla pazar-
lik yapan ve aslinda ¢cogu zaman iscilerin sirtinda birer kamburdan iba-
ret olan resmi sendikalara tiye olmanin tek basina bir ise yaramadigini,
sendikalara bel baglamanin genellikle faydadan ¢ok zarar getirdigini
biliyoruz. Isyerlerinde gercek anlamda miicadeleler ancak iscilerin tim
stireclere aktif katilim1 ve resmi sendikalarin kontroltiniin asilmasiyla
miimkiin olabiliyor. Tarihsel ve gtincel 6rnekler, iscilerin dogrudan ken-
di ihtiyag ve stratejilerini isyerlerinde tartismaya ve buna gore hareket
etmeye basladig1 zaman daha basarili sonuglar elde ettigini gosteriyor.

Tum toplumsal miicadele alanlarinda, hiyerarsinin kurumsallasmama-
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s1, dogrudan demokratik mekanizmalarin gegerli olmasi ve miicadelele-
rin 6znesi olan herkesin tiim stireclere esit katilim hakkina sahip olmasi
gerektigini savunuyoruz. Kendi icimizde bu ilkelerle karar almanin yani
sira, bulundugumuz her alanda bu anlayis1 anlatmay1 ve buna uygun
orgtitlenmelerin ortaya ¢ikmasi icin calismay1 gorev olarak goriiyoruz.

Ancak isyerlerindeki orgiitlenmelerin dogrudan demokratik ve taban-
dan olmas: gerekli ama yeterli degildir. Bunlarin ayn1 zamanda eko-
nomik ve politik miicadele biittinltigii icinde, bilingli ve planh bigimde
birlikte hareket ederek isyerlerindeki gti¢ dengesini isciler lehine gelis-
tirmeye calisacak bir nitelige sahip olmalar1 gerekir.

Bu hedeflere ulasmak icin, kapitalizmi yikmay1 ve isci smifinin nihai
kurtulusunu saglamay1 amaclayan politik ve militan bir isci orgtitlen-
mesine ihtiyag¢ vardir. Isci Birlikleri, bu fikirlerin yayilmasi, iskollarmin
ozglinliiklerine gore isyerleri, bolgeler ve meslekler temelinde, bagimsiz
birliklerin olusturulmasi ve siirdiiriilmesinin desteklenmesi, bu birlikler
arasinda dayanisma ve koordinasyon saglanmasi, uluslararas: diizeyde
isci hareketiyle iletisim ve dayanisma kanallar1 yaratilmas: amaciyla or-
taya ¢ikmustir.



Sendikalarn Islevi Nedir?

14 Sendika bizi satti” lafini sik sik duyariz. Hele ki sendikal1 bir is-

yerinde galistyorsak bunu soyleyen biz de olabiliriz. Kosullari-
miz daha iyi olacak diye tiye oldugumuz, hatta belki isyerinde yetki
kazanmas: icin miicadele etmek zorunda kaldigimiz resmi sendikalar,
bizler adina patronla pazarlik masasina oturdugu anda her sey degisir.
Sendikacilarin kapali kapilar ardinda patronlarla anlasip, onlarin zaten
razi oldugu kosullar: bile allay1p pullayip zafer diye sunduklari sayisiz
ornek gordiik, yasadik. Peki neden boyle yapiyorlar, bize ragmen bunu
nasil basariyorlar ve biz bunun karsisinda ne yapabiliriz?

Nedeni su... Sendikacilar is¢i kokenli olsalar bile isci degiller. Bu neden-
le gikarlar1 bizlerle ayni degil. Bizim sorunlarimizi yasamiyorlar, onlar
disarilarda bir yerlerde adi sendika olan bir isletmenin patronlari ya da
miidiirleri ve biz onlarin “isiyiz.” Bazilar1 islerini daha iyi yapiyor olabi-
lir ama cikarlar1 patronlarla iscilerin uzlastirilmasini ve ne sekilde olur-
sa olsun sendikal yapinin stirdiuirtilmesini gerektiriyor. Biitiin kapitalist
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isletmeler gibi sendikalar da hiyerarsiktir. Bu ytizden bazen bizimle
daha yakin temas kuran alt diizey biirokratlar bizim isteklerimize uy-
gun davranmak zorunda kalabilirler, hatta bizi anlayip, sendikanin {ist
diizey buirokrasisine 6fkelenebilir ve bizden biriymis gibi taleplerimi-
zi savunabilirler ama nihayetinde onlar da biirokrasinin bir pargasidir,
son karari isletmenin tist diizey yoneticileri vereceklerdir ve onlar da
kendi konumlarini korumak icin ¢ogu zaman yonetimle ters diismekten
kacinacaklardir. Sendikalarda isleyen i¢ine girenin ona uyum sagladig:
bir diizendir. lyi niyetlerle de olsa sendikal garklara dahil olanlar onun
parcast haline gelirler.

Fakat isciler tiye olmasa var olamayacak, onlarin aidatlariyla donen
sendikalar bizleri nasil en kotii kosullara ikna etmeyi veya raz1 etmeyi
basarabiliyorlar? Aslinda biraz diistintildiigiinde bu durumun biitiin
toplumsal yap1 igin gecerli oldugunu gorebiliriz. Biz raz1 olmasak gtinii-
miiz toplumu bu sekilde stirdiiriilemez. Ama bu bozuk toplumsal diize-
ni tek basimiza ortadan kaldiramayiz. Tek tek bizler ancak bu mekaniz-
may1 siirdiiren dislileriz. Bu tiyesi oldugumuz sendikalar icin de gegerli.
Bir sendika isyerinde, isletmede veya isyeri grubunda patronlarla veya
patronlarin temsilcileriyle pazarliga oturdugunda yalnizca isciler icin
patronlarla miizakere etmez, ayn1 zamanda patronlar igin iscilerle mii-
zakere eder. Taleplerimizi savunacak gticlii bir birligimiz yoksa bizleri
tek tek ikna etmesi, ikna olmayanlarimizi disarida tutmas: kolaydir.

Bazi isyerlerinde ve baz1 donemlerde iscilerin cogunlugunun toplu pa-
zarlik stirecleriyle ilgilenmezler. Iscilerin mevcut kosullardan hosnut-
suz oldugu donemlerde homurdanmalar baslar. Boylesi durumlarda
sendikacilarin, sendikaya tiye olmaya devam etmenin iscilerin ¢ikarina
oldugunu gostermeleri gerekir. Bu durumda sendikalarin isgileri patro-
nun kosullarma ikna etme gorevi ortaya cikar. Bunun icin isgileri bol-
mek, siireci uzatmak, oldubittiye getirmek, maniptilasyon yapmak ve
sivrilen iscilere baski uygulamak gibi taktiklere basvururlar.

Sendikalar teoride bizler adina patronlarla pazarlik etmek ve gerekirse
greve ¢ikmak icin vardir. Ancak yasal sinirlar sendikalar bizler igin is-
levsiz hale getirmektedir. Sendikacilarin grev gibi etkili mticadelelerden
uzak durmak icin siklikla kullandiklar1 bahane de bu yasal smirlardar.
Gercekten de sendikalarin yapabilecekleri yasalarla smirlandirilmaistir.
Ornegin bir arkadagimiz isten atildiginda sendika dava agmaktan baska
bir sey 6neremez. Veya yasamlarimiz: etkileyen politik bir mesele asla
sendikalarin ilgi alanina girmez. Yasalarin sendikalara tanidig: tek yet-
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ki toplu is sozlesmeleriyle sinirli grev hakkidir. Bu ise neredeyse kagit
tizerinde bir haktir. Gergekten bir isyerinde sendikanin yasal grev karar1
alabilmesi i¢in sendika ve isveren arasindaki uzun stiren toplu is goriis-
melerinin anlasma olmaksizin sona ermesi, gesitli prosedtirlerin gere-
ginin yerine getirilmesi gerekir. Alinan grev kararlari ise cogu zaman
yasaklanir. Uygulamaya sokulan az sayida sendikal grev ise zaman ve
kosullarinin plan ve uzlasmayla belirleniyor olmasinin da etkisiyle cogu
zaman bizi istenen sonuca ulastirmaz.

Sendikalara taninmis bir baska “hak” ise asgari ticretin belirlenmesi igin
pazarlik etmektir. Patron temsilcileri ve hiikiimet temsilcileriyle birlikte
en fazla tiyeye sahip konfederasyon olan Tiirk-Is ve ona bagl sendika
temsilcileri isciler adina yilda bir toplanan Asgari Ucret Komisyonu'nda
yer alir. Devletin tarafsiz rolii yaptig1 bu orta oyununda sendikalar da
bizler adina pazarlik yapiyormus rolii yapar. Oysa ne devlet tarafsizdir,
ne de sendikalar bizlerin ¢ikarlari i¢in pazarlik yaparlar. Sonug olarak
patronlarin ¢ikarlarinin temsilcisi olan hiikiimetler, her zaman patronla-
rin ¢ikarlar: dogrultusunda bizler igin liitfettikleri bicimde asgari ticreti
belirlerler.

Kamu emekcileri sendikalar1 bakimindan ise grev hakki kagit tizerin-
de bile yoktur. Oysa 2001 yilina kadar yasalarla diizenlenmis sendika
hakkina sahip olmayan kamu emekgileri 90’1 yillar boyunca cok ciddi
fiili grevlere, kitlesel ve militan sokak eylemlerine imza atmistir. Yakin
doneme ait bu 6rnek bile yasalarla sinirlandirilmis sendikalarin isyerle-
rindeki miicadeleler i¢in prangadan baska bir sey olmadigimi gosteren
bir ders niteligindedir.

Sendikalar diinyanin farkl yerlerinde, 6zellikle Bat1 Avrupa ve ABD’de
ilk ciktiginda yasal kurumlar degildi. Bu nedenle patronlarin ve devlet-
lerin baski ve siddetine maruz kalsalar da iscilerin miicadele aygitlar:
olarak cok etkililerdi. Iscilerin tiim baskilara ragmen miicadeleyle ka-
zanimlar elde etmesi sonucu, patronlar ve devletler sendikalarin yasal
kurumlar haline getirerek onlar1 kontrol etmenin daha etkili bir yol ola-
caginin farkina vardilar. Faaliyetleri yasalarla belirlenmis, profesyonel-
lesmis sendikalar patronlarla iscileri uzlastiran ve isgilerin miicadelesini
kontrol atlina alan kurumlara doniistii.

Bununla birlikte Tiirkiye’de sendikalarin gelisimi daha geg bir tarihte
gerceklesti. Osmanli’'nin son dénemlerinde is¢i miicadeleleri varsa da
bunlar ¢ok smirliydi. Cumhuriyet doneminden sonra ise is¢i sayisinin
yildan yila artmasina ragmen, sendikalar is¢ilerin mticadelesinin bir ih-
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tiyaci olarak ortaya ¢ikmamus, devlet eliyle olusturulmus, devletciligin
ve milliyetciligin isciler arasinda yayginlastirilmas: islevi gormustiir.
1960’lara kadar neredeyse higbir etkili isci eylemi gerceklestirilmemistir.
1960 sonrasinda da sendikalar devlet ve sermaye kontroliinde olmaya
devam etmis, bu tarihten sonra ortaya ¢ikan miicadeleler sendikalar ta-
rafindan her firsatta patronlar ve devlet lehine kontrol altina alinmaya
calisilmustir.

Biitiin sendikalarm birbiriyle ayni oldugunu séylemek dogru olmaz.
Bazi1 sendikalar dogrudan isyerinin bir departmani gibidir, bazilarinda
iyi niyetlere sahip insanlar da vardir, baz1 kiiciik sendikalar ise resmi
sendikadan cok bir politik ¢rgiit yada bir dayanisma dernegi gibidir.
Dolayisiyla bazilariyla belirli diizeyde iliski kurabiliriz, bazen mahke-
meleri ya da diger yasal kurumlar1 kullandigimiz gibi sendikalar1 da
kullanabiliriz. Baz1 sendikalara kars1 ise isverenlerle oldugu gibi dise dis
miicadele etmemiz gerekir. Ancak aklimizdan ¢ikarmamamiz gereken,
bizim 6rgiitlenmemizin sendikalar olmadig1 ve sorunlarimizin ¢oziimii
i¢cin sendikalardan medet ummanin meclisteki politikacilardan medet
ummaktan farki olmadigidir. Boyle yaptigimiz zaman miicadelemizi
onlara teslim etmis olacagimizi, bu durumda da sendikalarin bizi er ya
da geg satacagini unutmamamz gerekiyor.

Sendikali olmak 6rgiitlii olmak anlamina gelmez. Ister bir sendikanin
yetkili oldugu, isterse olmadig1 bir isyerinde calistyor olalim, isciler
olarak hedeflerimize ulasmamizi saglayacak olan isyerlerindeki birligi-
mizdir. Isyerlerindeki miicadeleyi ekonomik taleplerden ve 2-3 yilda bir
imzalanan toplu is s6zlesmesi stireclerinden ibaret goren sendikalarin
aksine calisma yasaminin her aninda, en basitinden en karmasigina her
tur ekonomik ve politik soruna kars: birlikte miicadele edebilmemizi
saglayacak isyeri birliklerine ihtiyacimiz vardir. Ancak isyerlerimizde
olusturacagimiz gayriresmi birliklerle yasam ve ¢alisma kosullarimizi
iyilestirebilir, kendi sorunlarimiz icin politika tiretebilir, bugiin pat-
ronlar lehine olan gii¢c dengesini lehimize degistirebilir ve nihayetinde
bizler icin somiirti ve tahakkiim anlamina gelen kapitalizmin carklarini
kirabiliriz.



Isyeri Miicadelesinde
Dogrudan Eylem

er seyin olagan bicimde seyrettigi, yani ¢calisanlarin buna itiraz et-

medigi ya da yeni haklar talep etmedigi zamanlarda patronlar is-
yerlerindeki tek giic konumundadir. Elbette belirli yasal diizenlemeler
ve ‘piyasanin goriinmez eli’ patronlarin nasil davranacagini belirler an-
cak, bunu degistirmeye doniik bir seyler yapmadiklari stirece, isgilerin
islerin ytrtttlusi ile ilgili higbir etkisi yoktur. Ancak isciler harekete
gectiklerinde isin seyri degisebilir.

Bu bazen bireysel bicimde olabilir. Bir haksizliga ugradigimizda, tek ba-
simiza patrona, miidiire yada usta basina bagirip cagirabiliriz ama bu
genelde kendimizi rahatlatmaktan ve bazi durumlarda isimizi kaybet-
memizden baska bir ise yaramaz. Bir hakkimiz ¢ignendiginde bireysel
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olarak gesitli kurumlara sikayette bulunabiliriz ya da dava acabiliriz.
Ancak var olan haklarimiz1 yasal yollarla elde etmek bile cogu zaman
masrafli, mesakkatli ve uzun bir stireci gerektirir ve zaten bu yeni haklar
elde etmek i¢in degil, ticretimizin 6denmemesi gibi, zaten hak etmis ol-
dugumuz bir seyi almak igin bagvurabilecegimiz bir yoldur. Ote yandan
calistigimiz sirketin iflas etmesi gibi durumlarda 6denmeyen ticretimiz
i¢cin dava agmak hicbir ise yaramaz veya haksiz bicimde isten atildigi-
mizda dava agmak ise geri alinmamizi saglamaz.

Bizim ¢ikarlarimizi savunmayi1 vadeden bir siyasal partiye oy vermek
veya bizim adimiza patronla pazarlik yapmasi igin bir sendikaya tiye
olmak da sorunlarimizi ¢bzmek icin bir yol olarak goriilebilir. Ancak
sendikacilar isci degildir, ¢ikarlar: bizimle ortak degildir ve dolayisiyla
bunu iddia etseler de bizim c¢ikarlarimizi temsil etmezler. Sendikacilar
bizim adimiza patronla pazarlik yaparken, yalnizca isgiler i¢in patron-
larla miizakere etmez, ayni zamanda patronlar icin isgilerle miizakere
ederler. Miicadelemizi giiclendirmek bir yana, en énemli isleri bizi sa-
kinlestirmek ve patronlarla uzlastirmaktir. Bu konuda daha ayrintili bir
tartisma igin “Sendikalarin islevi nedir?” yazimiza bakmanizi dneririz.
Ancak sonug olarak sunu soyleyebiliriz ki, sendikaya tiye olmak sorun-
larmmiz1 ¢6zmez. Sendika {iyesi olalim yada olmayalim sorunlarimizi
cozmek, taleplerimizi elde etmek icin bagka bir sey yapmamiz gerekir.

Ote yandan yasadigimiz sorunlarin nedeni olan bu sistemi mesrulagtir-
maktan bagka bir islevi olmayan parlamentolara bizleri temsil etmesi
icin birilerini gondermek de hicbir ise yaramaz. Sendika baskanligindan
milletvekilligine si¢rayan, iscileri temsil ettigini soyleyen partilerden
milletvekili secilen onlarca kisi vardir. Bunlarin cogunun, meclise gir-
dikleri anda sermayenin ¢ikarlarii temsil eden diger milletvekillerin-
den farki kalmaz. Bazilar1 en iyi ihtimalle, meclis kiirstistinden iscilerin
haklar: icin konusurlar, miticadele eden iscileri ziyaret eder yada sos-
yal medyadan onlar1 destekleyen agiklamalar yaparlar. Ancak bunlar
herhangi bir somut diizelmeye yol acmayan sembolik jestlerden iba-
rettir. Ozellikle is¢i miicadelelerinin yiikseldigi donemlerde, iscilerinin
cikarlar1 dogrultusunda hareket ettigi iddiasindaki partilerin segcimler
yoluyla iktidara geldikleri deneyimler ise, kimi zaman o partinin s6z-
lerini unutarak goniilli olarak sermaye politikalarini uygulamasi, kimi
zaman da askeri darbelerle, hayal kirikligiyla sonuclanmaistir.

Yani isgiler olarak sorunlarimizi tek basimiza ¢ozemeyecegimiz gibi
sorunlarimiz ¢oziilmesi igin birilerini vekil tayin etmek, disaridan bir
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kurtaric1 aramak hicbir ise yaramaz. Ne yapacaksak ancak kendi kolek-
tif glictimiizle yapabiliriz. Sahip oldugumuz haklarimizi kaybetmemek,
var olan sorunlarimizin diizelmesini saglamak, yeni haklar elde etmek,
tekil olarak isyerlerini asan daha ortak ihtiyaclarimiz icin reformlar elde
etmek veya daha radikal miicadeleler icin belirli diizeyde kolektif bir
glic haline gelmis olmamiz gerekir. Girisecegimiz miicadeleleri kazan-
mak i¢in, hedefimizin ne oldugu ve karsimizdaki diisman ne kadar giic-
lii olduguna gore degisen derecede giic biriktirmis olmamiz gerekir. Bu
calistigimiz isyerlerinde sabirla, dikkatle ve iyi planlanlayarak orgtitlen-
memizle olabilir. Bu zaten giin i¢inde galismaktan harap olmus bizler
i¢cin kalan zamanimizdan ve enerjimizden biraz daha sarf etmek anlami-
na gelecektir ama kendi yasamlarimiz: diizeltmek, daha iyi bir gelecek
i¢in baska caremiz de yok.

Orgiitlenmek insanlar1 bir yere iiye yapmaktan bambagka bir seydir.
Bunun icin 6ncelikle o isyerinde politik olarak donanimli, militan ve
disiplinli calisanlarin olusturdugu cekirdek bir grubun olmasi1 gerekir.
Boylesi bir orgiitlenmeyi bazen iki kisi bile baslatabilir. isyerinde kuv-
vetli sosyal iliskileri olan, isyerinin organik bir parcas: olarak miicadele
anlarinda odak haline gelecek bir isyeri birligi olusturulmasi hedefiyle
hareket etmeli ama sabirsiz olmadan, kimi zaman gozle goriiliir bir 6r-
giitlenmenin yillarca siirecek 6zverili bir caba gerektirecegini bilmeliyiz.

Sonug olarak bir konuyla ilgili ne yapacagimiz ne kadar hakli oldugu-
muzla ilgili degil, ne kadar kolektif gii¢ insa edebildigimizle ilgilidir.
Elbette isyerinde karsilastigimiz bir sorunla ilgili ne yapacagimiz, yani
eylemimiz, bir yandan somut bir sorunun ¢oziiliip ¢oziilmeyecegini be-
lirlerken, diger yandan da bizimle patronla arasindaki giic iliskilerinde
bir degisiklige neden olur. Yani basarili bir eylem, o isyerinde daha fazla
calisanin ytiztinii bize dénmesini, aramizdaki baglarmin giiclenmesini
ve kendimize olan giivenimizin artmasini saglayabilirken, basarisiz bir
eylem moralimizin bozulmasina, aciga ctkmamiza, diger isciler arasinda
izole olmamiza, aramizdan bazilarmin isten atilmasina, hatta isyerinde
birligimizin tiimtiyle dagilmasina neden olabilir.

Eylemlerimizin giictimiizle orantili ama ayn1 zamanda etkili ve hede-
fe uygun olmasi gerekir. Biz buna dogrudan eylem diyoruz. Dogrudan
eylem, bir grubun, hedeflerine ulasmak ve taleplerinin kabul edilmesi-
ni saglamak icin muhatap aldiklar1 kurum veya kisiyi sadece protesto
eden degil, onu zarara ugratan, engelleyen ve dogrudan bizim problem-
lerimize ¢aren olan eylem bicimlerini ifade eder. Bu bazen basimiza bela
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olan bir yoneticinin itibarini sarsmak i¢in dedikodusunu yapmak, bazen
isyeri ile ilgili gizli bir bilgiyi disariya sizdirmak, bazen kurallara siki
sikiya bagh kalarak isi yapilmaz veya ¢ok yavas hale getirmek, bazense
isyerini isgal ederek tiretimi tamamen durdurmak olabilir. Isciler olarak
bizim glictimiiz {iretim siirecine hakim olmamizdan kaynaklanmakta-
dir. Dolayisiyla grev, is yavaslatma, isteksiz veya inisiyatif kullanma-
dan calisma ve isyeri isgali bizim kullanabilecegimiz dogrudan eylem
taktikleridir.

Dogrudan eylemler, tiretim stirecine hicbir etkisi olmayan ve patrona
hicbir zarar vermeyen sembolik eylemlerden ve protestolardan cok
farklidir. Ornegin bir nedenle isten atildigimiz zamanlarda tiretimden
gelen glicimiizii kullanmamiz miimkiin olmaz. Boylesi zamanlarda is-
yerinin oniine ¢adir kurmak veya basin agiklamasi yapmak gibi sembo-
lik eylemler iceride islerin akisini etkilemez ve bu ytizden patronlari ra-
hatsiz etmez. Ancak bunu yapacak giictimiiz varsa igsyerini isgal etmek,
isyerinin girisini bloke etmek etkili dogrudan eylem taktikleridir. Isyeri
disinda da giiclii bir toplumsal 6rgiitlenme olmasi halinde ¢alistigimiz
sirkete ait markanin boykot edilmesi de etkili bir dogrudan eylem bicimi
olabilse de, boyle bir giice sahip olmadigimiz kosullarda sembolik ni-
telikte kalir. Biittin bunlar1 iyi planlamak, zamanlamasini ve smirlarmi
dogru belirlemek, glicimiiz yeterli degilse yapacagimiz eylemin fayda-
dan ¢ok zarar getirebilecegini unutmamak gerekiyor.

Hangi hedefle hareket ettigimize, isyerinin 6zelliklerine ve glicimiize
gore bu eylem bicimler cesitlendirilebilir. Ancak isyerlerinde miticade-
le ederken uygun zaman ve bicimde uygulayacagimiz dogrudan eylem
taktikleri en gticlii silahimizdir.
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Isyeri Miicadelesinde
Gizlilik, Anonimlik ve
Kolektif Kimligin Olusturulmasi
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Gﬁnﬁmﬁzde isyerlerinde kolektif eylem ve dayanismanin ¢ok yay-
gin oldugunu sdyleyemeyiz. Bircok isyeri ¢alisanlarini daha fazla
tiretmeye doniik politikalarla birbirinin rakibi haline getiriyor. Hizmet
sektoriinde yiikselme, daha iyi bir ise ge¢cme gibi beklentiler, yasal sti-
relerin dahi istiinde, cogu zaman {tcretlendirilmemis “goniilli” fazla
calismanin bir kural haline gelmesine neden oluyor. Bos zamaninda
dahi isin i¢in kendini gelistirmen lazim gibi sektore gore degisen dayat-
malarla zehirlenen calisma ortaminda hizmet sektoriinde ¢alisanlarinin
birbirini ayni ¢ikarlara sahip smnif kardesleri olarak gormesini imkansiz
hale getiriyor. Benzer rekabetgi ortam sanayi tiretiminin oldugu isyerle-
rinde parga basi calisma, gotiirii usulii galisma gibi tiretim rejimleriyle
ve fazla mesai dayatmalariyla gerceklestirilebiliyor.

Bunu agmak icin zehirli atmosferi doniistiirmek gerekiyor. Oncelikle ca-
lisma ortamini iyi tanimak, isyerinde dayanismanin olmasini engelleyen
unsurlarin (bazen yoneticilerin davranislari, bazen isciler arasinda olus-
mus aliskanlik ve davramis kaliplari, bazense isyeri kurallar1 olabilir)
neler oldugunu tespit etmek ve bunlari nasil degistirebilecegimizle ilgili
stratejiler olusturmak gerekiyor. Ornegin birbirine ticretini sdylemenin
yasak olmasi gibi uygulamalar: ¢ignemek bile bu yonde bir baslangi¢
olabilir. Ya da insanlarin sessizligine ragmen sikayet edebilecekleri ko-
nular1 dile getirmek, insanlarin aslinda mutlu olmadigmi agiga ¢ikar-
manin iyi bir yolu olabilir. Burada 6nemli olan birbirinden izole olmus,
dolayisiyla yalniz ve garesiz hisseden, dolayisiyla sartlarini diizeltmek
icin daha fazla calismak ve birbiriyle rekabet etmekten baska yol bula-
mayan bireyler olmaktan ¢ikip, ortak bir “biz” duygusunu, yani kolektif
kimligi yaratabilmektir.

Bunun icin ¢alisma arkadaslarimizla sabirla, kendimizi 6ne gitkarmadan,
kahramanlik yapmadan yan yana gelmeli, drgiitlenmeliyiz. Isyerlerinde
birlikler olustururken, 6rgtitlenme konusunda tecriibe ve bilgilerimiz
nedeniyle 6ne ¢ikmamiz, diger calisanlar tarafindan lider olarak goriil-
memiz muhtemeldir. Kuskusuz tecriibe ve bilgilerimizi aktarmamiz,
miicadelenin farkli evrelerinde yol gostermemiz 6nemli ve gereklidir.
Ancak birligin orgtitleyicileri onun i¢cinde kaybolmus, anonim kisilikler
haline gelmeye caligmalidir. Ozellikle isyerinde kolektif giictimiiziin
yeterli olmadig1 donemlerde 6ne ¢ikmamiz ve sivrilmemiz, isten cika-
rilmamiza neden olabilecek ve isyerindeki 6rgiitlenme calismasinda za-
rar verecektir. Bir sorun oldugunda stirekli bicimde 6ne ¢ikan, konusan
kisiler hem kendilerini hem de oradaki orgiitlenmeyi tehlikeye atarlar.
Patronla ya da yoneticilerle konusan, bir problem oldugunda inisiyatif
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alan kisiler mtimkiin oldugunca oradaki orgttleyiciler disindaki, orada
uzun kideme, organik iliskilere ve sayginliga sahip kisiler olmalidir. He-
niiz isyerinde yeterince giictimiiz yokken isten ¢tkmamiz halinde artik
yapacak fazla bir seyimiz kalmaz. Ote yandan isyerlerindeki birliklerin
biz olmasak da devam edebilecek kalic1 6rgiitlenmeler haline gelebilme-
sinin yolu bizim disimizdaki ¢calisanlarin da inisiyatif almasimna baglidur.
Bunun icin 6rgiitlenme ve miicadele farkl stire¢lerinde bagkalarinin ini-
siyatif almasini tesvik etmeliyiz. Diger yandan temel politik meseleler,
miicadele yontemleri, tarihsel ve giincel deneyimler, ¢alistigimiz sekto-
riin ve isyerinin ozellikleri gibi konularda bilgi sahibi olmal1 ve birlik
icindekilerden baslayarak kendimizi ve birbirimizi egitmeliyiz. Bunlar,
isyerindeki birligin esitlik¢i ve dogrudan demokratik bir nitelige sahip
olmasi igin de onemlidir. Kendimizi ilgilendiren konularda kararlar:
birlikte alabildigimiz boylesi bir 6rguitlenmede, sorumluluklar: da pay-
lasabilir ve sonuglarini birlikte gogtisleyebiliriz.

Isyerlerindeki birlikler sendikalar gibi resmi olarak iiye oldugumuz
kurumlar degildir. Sendikalar gibi devlete bildirimde bulunmay1z, on-
dan bizi tanimasini beklemeyiz veya bazi politik gruplar gibi orada ol-
dugumuzu ilan etmeyiz. Orgiitlenmenin her asamasinda isyerindeki
sorunlarmmizin ¢éztimiine doniik, kosullarimiz dogrultusunda cesitli
dogrudan eylem bicimleri gelistirebiliriz ancak, 6zellikle ilk safthalarin-
da o isyerinde bir drgtitlenme oldugunun agiga ¢tkmamasina dikkat et-
memiz gerekir. Isyeri miicadelesinde dogrudan eylemin ne ifade ettigi
ve kolektif gii¢ haline gelirken dogrudan eylemin roliine iligkin “Isyeri
miicadelesinde dogrudan eylem” yazimiza bakabilirsiniz. Nihayetinde
bir isyerine girdigimizde orada bir isyeri birligi olusturmann ilk adim-
larmi atmak igin bile belirli bir siire orada galisityor olmamiz gerekir. Bu
sirada acele etmeden, calisma ortamini gozlemlemeli, haritalandirmali
ve calisma arkadaslarimizla sosyal iliskiler gelistirmeliyiz.

Varlig1 ve icerisinde kimin yer aldig1 sadece onu olusturan isgiler tara-
findan bilinen gayriresmi ve calisma ortaminin organik parcasi haline
gelmesi gereken orgiitlerdir. Patronun veya temsilcilerinin bir isyerin-
deki birligin varligindan miimkiinse hi¢c haberdar olmamasi, haberi ol-
dugunda veya kuskulandiginda ise patronlar icin is isten gecmis olmasi
gerekir. Isyerlerinde miicadelenin bir noktada goriiniir hale gelmesi ve
yoneticiler, patronlar, devlet ve resmi sendikalarla kars: karsiya kacinil-
mazdir ama bunun dogru zamanda olmasi ve bu anda nasil davrana-
cagimiz onemlidir. Miicadelenin gozle goriiliir hal aldig: grev gibi du-
rumlarda, patronlar yada devlet temsilcileri (kimi zaman bir polis amiri,
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kimi zaman vali, kimi zaman da bir bakan) bizden pazarlik edebilecek-
leri bir temsilci segmemizi isterler. “Herkes bir arada konusmasin, tem-
silcinizi se¢in onunla gortiselim” derler. Bunu yapmalarinin temel sebe-
bi bir veya birkag kisinin tehditle, riisvetle veya yalanla ikna edilmesinin
daha kolay oldugunu dustinmeleridir. Bunu kabul etmememiz, mecbur
kaliyorsak da aramizdan, giivendigimiz kisilerden olabildigince fazla
kisinin heyette olmasini saglamamiz ve son kararin temsilciler tarafin-
dan degil, hep beraber verileceginden emin olmamiz gerekir. Boylesi
heyetlerde bir avukatin yada “bu islerden anlayan birilerinin” heyette
olmasi bizi daha rahat hissetirecek olsa bile ipleri her zaman elimizde
tuttugumuzdan ve son karar1 birlikte verecegimizden emin olmaliyiz.

Sonug olarak isyerinde orgiitlenmenin ve miicadele etmenin tek bir for-
miilti yoktur, bulundugumuz sektoriin ve isyerinin tzelliklerine, kag
kisinin calistigina, calisma arkadaslarimizin profiline, yasadigimiz se-
hirde, tilkede, hatta diinya ¢apinda is¢i sinifinin miicadele dinamikle-
rine ya da kisa ve uzun vadeli hedeflerimizin ne olduguna gore strateji
ve taktiklerimiz degisebilir. Ancak her kosulda kazanabilmenin yolu
kisisel kahramanliklardan ¢ok, o isyerinde calisanlarin birbirine giiven-
mesinden, dayanisma icinde olmasindan ve kolektif bir gii¢ haline gele-
bilmesinden gecer.
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Isyerlerinde Millivetgilikle
Miicadele

Milliyetgilik, kendimizi bir ulusun esit ve 6zgitir bireyleri olarak ta-
nimlamamiza ve bu nedenle ¢ikarlarimizi kendimizi iginde tanim-
ladigimiz ulustan patronlarla ortakmis gibi gormemize, farkl: uluslar-
dan iscilerle dismanlasmamiza yol acar. Ancak bize ulusal ¢ikarlar diye
sunulanlarin altinda yatanlar1 sorguladigimizda, meselelerin temelde
zenginlerin ve siyasetcilerin cikarlarindan ibaret oldugunu gortiriiz.
Farkli sorunlarimiz olsa da, diinya genelindeki isciler, patronlar karsi-
sinda ortak ¢ikarlara sahiptir ve kapitalizmi ortadan kaldirmak icin her
ulustan iscinin dayanisma iginde olmasi gerekir.

I§yerlerinde, bircok zaman farkli uluslardan veya farkli inanglardan
isciler olarak birlikte calisiriz. Ozellikle miicadeleye basladigimizda,
patronlar bu farkhiliklar1 kullanarak birligimizi bozmak isterler. Bu tiir
durumlara izin verirsek, miicadelemiz zarar gorecektir. Bu nedenle is-
yerlerinde orgiitlenme stirecinden baslayarak milliyetcilikle miicadele
etmek, is arkadaslarimizin milliyetci diistincelerine karsi argtimanlar
gelistirmek ve her zaman gercek diismanin patronlar oldugunu hatir-
latmak 6nemlidir. Ayrica ulusal kimlik veya inan¢ nedeniyle ayrimcili-
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ga ugrayan is arkadaslarimiza dayanisma gostermek, isyerlerindeki en
onemli gorevlerimizden biridir.

Ozellikle savas ve catisma donemlerinde ya da giiniimiizde oldugu gibi
yogun go¢ dalgalarinin yasandig1 donemlerde enternasyonalist pozis-
yonumuzu aciktan dillendirmek hicbir ise yaramayabilir. Tersine bu
tutum nedeniyle isyerinde sivrilebilir, izole edilebilir veya daha ciddi
sorunlar yasayabiliriz. Boylesi anlarda duruma uygun taktikler belirle-
yerek, diisiincelerimizi en fazla giivendigimiz kisilerden, orgiitlenme-
mizin ilk halkasinda olanlardan baslayarak dikkatli bigimde yayabiliriz.
Igyerimizde olusturacagimiz birligimizdeki is arkadaslarimizla her ko-
nuda ayni fikirde olmasak da onlarmn -diger ayrimciliklar gibi- milliyet-
¢i, yabanci diismani tutumlara sahip olmamasi, varsa da boyle tutum-
lardan vazgegmeye ikna olmasi gerekir. Oniimiize koymamiz gereken
hedeflerin basinda, bizi gerceklikten kopartan, galisirken ve yasamlari-
mizin diger anlarindaki davranislarimizi bozan ve miicadelemizin yo-
niinii saptiran, icat edilmis gelenekleri, bos mitleri ve hayali cemaatleri
terk etmek, is arkadaslarimiza da terk ettirmek gelmelidir. Nihayetinde
hedefimiz isyerlerinde isciler arasinda milliyetgi fikirlerin tiimiiyle orta-
dan kalkmasidir. Bu bir¢ok zaman miimkiin olmaz. Ancak duruma gore
bu tutumlarm koreltilmesi, milliyetci pozisyona sahip olanlarmn bunu
acikca dillendiremeyecegi bir atmosfer yaratilmas: veya radikal milli-
yetci kisilerin izole edilmesi gibi yontemlere bagvurabiliriz.

Toplumun farkli kesimlerinde ve 6zellikle isciler arasinda milliyetci
diistincelerin varligl, mevcut diizenin temelini olusturur. Milliyetcilik
iscilerin egemen siniflarla 6zdeslesmesini, ¢ikarlarini bir gérmesini sag-
ladig1 igin bu diizenin temel yapi taglarindan birisidir. Ote yandan bizim
gerek lokal isyeri miicadelelerinde, gerekse de daha genel miicadelelere
girismemizi saglayacak birlik duygumuzu zedeler. Bu ytizden patronlar
ve devletler her zaman milliyetciligi kortikler. Normal zamanlarda bu
etkiyi azaltmak zor olsa da, elimizden geleni yapmaliy1z. Ancak miica-
deleye giristikleri anlarda isciler kendi ulusundan patronuyla ve dev-
letle kars1 karsiya geldiginde gercek diismanin kim oldugunu daha net
bicimde gormeye baslarlar. Bu tiir anlarda milliyetci 6nyargilar daha
hizli sekilde ortadan kalkabilir. Fakat onyargilarin en yiiksek oldugu
zamanlarda da, milliyetcilik zehrine karsi savasmanin, onu ayakta tutan
ideolojik ve duygusal temelleri yok etmenin, isyerlerindeki birligimizin
olmazsa olmaz sart1 ve miicadelemizin en 6nemli ayaklarimndan biri ol-
dugunu aklimizdan ¢ikarmamaliy1z.
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Isyerlerinde Patriyarkaya
Karsi Miicadele

Kadmlar olarak patriyarka dogdugumuz andan itibaren yasamimai-
zin her aninda ve her alaninda karsimiza ¢ikiyor. Calisan kadinlar
olarak patriyarkanin etkisini hissettigimiz alanlarin basinda isyerleri
geliyor. Is ararken, is goriismesi yaparken veya calisirken esitsizlik su-
ratimiza her giin tokat gibi carpiyor. Sorunlarimiz calistigimiz iskoluna
ve konumumuza gore farklilik gosterse de, hangi is kolunda calisirsak
calisalim, yasimiz, egitimimiz, becerimiz ne olursa olsun galisma ya-
samina da esitsiz kosullarda dahil oluyoruz. Is bulmak, iicret, calisma
kosullari, terfi vb. konularda erkeklerden dezavantajli konumdayiz.
Dolayisiyla yasamin her alaninda patriyarkayla kars1 karsiya kalsak
ve miicadele etmek zorunda olsak da, yasamlarimizin biiyiik ¢cogun-
lugunu gecirdigimiz isyerlerinde patriyarkanin nasil isledigi ve buna
karst nasil miicadele edebilecegimizle ilgili diistinmek zorundayiz.
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Kadin hareketinin onlarca yildir diinya ¢apinda strdiirdtigti miicadele
bugiin kadinlarin ¢alisma yasaminda daha fazla yer almasin saglamis-
tir. Uzunca bir siire kamusal alan, erkeklere tahsis edilmis bir mekan
olarak goriilmiis ve kadinlarin bu hayata dahil olmasi kisitlanmistir. Ka-
dinlarin kapitalist tiretim stirecine katilimiyla, kamusal alanda gortintir-
likklerini artmistir. Bu kadinlarin emeginin patronlar tarafindan somii-
riilmesi anlamina gelse de, kadin miicadelesi tarihinde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Ancak kapitalist tiretim stirecinin kendisi is¢iler i¢in bir¢ok
baski ve esitsizlik bicimi yaratmisken, bu stirece katilim da kadinlar icin
esit sartlarda ilerlememis ve cinsiyet temelli ayrimciliklardan azade ol-
mamustir. I@yerinde LGBTI+ diismanlig1 ve bununla nasil miicadele ede-
bilecegimize iliskin onerilerimiz icin “Isyerinde LGBTI+ diismanligiyla
miicadele” yazimiza ve ulusal ayrimciliklarin isyerlerine yansimasi ve
bunlarla nasil basa ¢ikabilecegimiz konusunda ”igyerlerinde milliyetci-
likle miicadele” yazimiza bakabilirsiniz.

Calisan kadinlarin karsiliksiz olan ev ici emeginden erkekler dogrudan
yararlaniyorlarsa da, dolayl1 bicimde erkeklerin patronlar1 da faydalan-
maktadirlar. Ciinkti kadinlar evin islerini yaparak erkek iscilerin daha
fazla calismasini ve kendini yeniden tiretebilmesini saglayacak zamani
saglamaktadir. Ote yandan patriyarka nedeniyle kadinin emegi erkek-
lerden daha degersiz kabul edilmekte, dolayisiyla patronlar kadinlar:
daha ucuza ve daha kétii kosullarda galistirmaktadir.

Is kosullarindaki esitsizlik isyerinde karsilastigimiz sorunlarin basin-
da gelmektedir ancak sorunlarimiz bundan ibaret degildir. Kocalarinin
veya babalarinin baskilar1 bir yana ev isleri ve ¢ocuklarmn bakimi cogu
zaman kadinlarin sirtinda oldugu igin cocuklarin dogumundan sonra,
belirli bir yasa gelene kadar kadinlarin cogu calisamaz. Ve yeniden ise
baglamaya karar verdiginde, bu bir dezavantaja doniisiir. Ote yandan
calisirken de ¢ocuklarin bakimi kadinlarin sirtina yikilmis bir sorundur.
Bu nedenle 6zellikle biiytiik isyerlerinde kres talebi miicadelenin 6nemli
ayaklarindan biridir. Ote yandan her giin kadinlar patronlarinin, yone-
ticilerinin ve is arkadaslarinin tacizine, fiziksel veya psikolojik siddetine
yada mobbinge maruz kalmaktadir. Bu rastlantisal veya keyfi degildir,
patriyarkal somiirii ve baskiy1 stirdiirmek icin sistematik bicimde kulla-
nilan mekanizmalardir.

Terfi stireclerinde de kadinlar her zaman erkeklere gore dezavantajli
durumdadir. Zaten ¢ogu zaman basindan beri erkek olan yoneticiler
hemcinslerini kayirirlar ve bu bir gelenek olarak stirer. Isyerinde yone-
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tici olmus bir kadimin konumunu korumasimin kosullarindan biri de,
diger yoneticilik gorevlerinin yani sira, cinsiyete dayali ad1 konulma-
mis kurallara ve ayrimciliga razi olmasi, hatta cogu zaman onun deva-
mu1 i¢in caba harcamasidir. 1§yer1erinde yOneticimizin, sefimizin ve hatta
bizimle ayn1 konumda olan erkek is arkadasimizin bizden gorevimiz
olmayan bir seyi yapmamaizi istemesi de ¢cok olagandir. Ya da bir kafede,
restoranda veya perakende magazasinda calisiyorsak bizi taciz eden bir
erkek miisteriye bile giilimsememiz beklenebilir. Bu sorunlar bireysel
degildir, patriyarka ve kapitalizmin sonucudur.

Is yerlerinde tiim baski bicimlerini gozeterek miicadele etmek, erkekle-
ri “ayricalikl’” kilan ve bu ayricaliklar1 korumak adma her tiirlii kaliba
giren bir iktidar sistemi olan patriyarkanin elestirisini ve ona kars1 mii-
cadeleyi gerektirir. Kapitalist somiirii kosullarina karst miicadele etme-
nin yan sira, kadinlarin hayatmin her alanina sirayet etmis patriyarkal
pratiklere kars1 direnmek de is yeri miicadelesi igin elzemdir.

Kadinlarin 6rgtitlii miicadelesi sonucunda kamusal alanda daha etkin
bir varlik stirdiirebilmesi, maalesef omuzlarindaki yiikt hafifletmemis-
tir. Erkeklerle esit isi yapsalar dahi emek yogunluklar1 erkeklerden her
zaman fazla olmustur. Ornegin ticretsiz ev ici emek hala ¢ogu kadin
kapsayan bir somiirti turtdiir. Kadinlarin maruz kaldig bu ikili is ytikd,
cogu kadin1 kamusal hayatin disina iten etkenlerden ve kadinlarin 6r-
gutlenmesinin ntindeki engellerden biridir. Bu nedenle, is yerlerinde
potansiyel bir orgiitlenme, kapitalizmin yol actig1 esitsizlik diizenine
kars1 miicadele etmekle kalmay1p ayn1 zamanda patriyarkanin yarattig
esitsizlikleri de gozeterek sekillenmelidir.

Is yerlerindeki hiyerarsi ve tahakkiim, patronlarin uyguladigi mob-
bing, taciz, hakaret, gormezden gelme ve kiictimseme gibi davranislarin
normallestirilmesine zemin hazirlar. Bu sistematik baskilar genellikle,
glicsiiz ve orgiitsiiz olarak goriilen kadinlar tizerinde yogun bir sekilde
tezahtir eder. Toplumsal iliskilerin patriyarka ve kapitalizm isbirligiyle
yaratilmasi, egemenin davranislarina kodlanir ve kisileri toplumsal ilis-
kilerin ardindaki bu mantikla uyumlu diistinmeye iter: Guigstizd{irler
¢linktt “doganin kanunu” boyledir, orgtitstizdiirler ¢tinkii birbirlerinin
dedikodusunu yaptiklari i¢in ortaklasmazlar.

Kadinlarin baskilanmasi, sermaye sahibi erkeklerin tiim isgtictinii kendi
karlar1 dogrultusunda yonetmelerini saglar. Bu durum kadin yoksullu-
gunun sebeplerinden biridir. Sermaye ek is gtictine ihtiya¢ duydugunda,
erkeklerden daha az ticret 6dedikleri icin kadinlara oncelik verebilirler
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fakat bu ihtiyag¢ 6nemini yitirdiginde onlar1 eve, “kadinin bakimina ihti-
yag duyan kocasinin ve cocugunun” yanina gonderirler. Bu esitsizligin
bir baska 6rnegi de ekonomik kriz donemlerinde kendini gosterir, isten
¢ikarilacaklar arasinda oncelikle hedef alinan kadinlar isgticii piyasasin-
da kullanilip, sonra atilabilir bir yedek isgticti olarak konumlandirilirlar.

Igyerindeki sorunlarimiza kars: farkli miicadele yontemleri gelistirebi-
liriz. Ornegin isyerlerinde tacize, ayrimciliga veya mobbinge ugrayan
bir kadin arkadasimizin yaninda oldugumuzu gosterebilir, bu fiilleri
isleyen bir isciyse, onun ve ona destek olanlarin izole edilmesini sagla-
yabiliriz. Eger bunu patron veya bir yonetici yaptiysa, kolektif gtictimiiz
daha fazlasin1 yapmaya yetmiyorsa bile en azindan, faille ytizlesebilir,
saldirinin muhatabr olan kadin arkadasimizin yaninda oldugumuzu
gosterebiliriz. Kadm calisanlara yonelik ayrimc1 uygulamalar: tespit
edip, bunlarin sona ermesi icin yontemler belirleyebiliriz. Ancak her
haliikarda sorunlarimiza karsi, kadin galisanlar olarak birlikte hareket
etmemiz, birbirimizle dayanisma iginde olmamiz ¢ok onemlidir. igye—
rindeki cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan sorunlarimizi ve bunlara
kars1 miicadele yontemlerini birlikte belirlemeliyiz. Bununla birlikte bu
taleplerin isyerinde birligin genel talepleri haline gelmesini saglamali-

yiz.
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GBTI+1arin tuzu kuru burjuva tipler oldugunu ilan edenler ve bu-

radan hareketle, onlarin sorunlarindan bahsetmenin is¢i sinifinin
sorunlar1 goz oniinde bulunduruldugunda kendini bilmezlik oldugunu
savunanlar hi¢ az degildir. Dahasi, LGBTI+ miicadelesini benimseme-
nin toplumun sinf karsitliklariyla degil, karsit ¢ikarlara sahip kimlikler
temelinde bolundiigiinti kabul etmek ve sinif siyasetinin yerine kimlik
siyasetini gecirmek anlamina geldigi de ileri stirtilmektedir. Elbette her
toplumsal hareket gibi LGBTI+ hareketi icerisinde de kimisiyle ortakla-
sirken, kimisi de itirazlarimiza konu olabilecek farkl: politik egilimler ve
konumlanislar vardir. Ancak burada s6z konusu olan, LGBTI+ hareke-
tinin sinf perspektifinden yoksun liberal kanadina yoneltilen bir elestiri
degil; LGBTI+ miicadelesinin dogrudan dogruya kendisinin sinif siya-
setin terki anlamina geldigi ve liberal bir nitelik arz ettigi gerekgesiyle
mahktm edilmesidir.

Bu sdylemin isci stnifindan anladigs, aile babas1 natrans-heterosekstiel
erkek imgesi temelinde olusturulmus bir soyutlamadir. Kadmnlar bu
soyutlamada kendilerine bir yer bulabildiginde bu ancak, evlenerek
toplumun yeniden {iretiminin araci olarak aileyi var eden, natrans-he-
terosekstiiel kadinlar olmalar1 kaydiyla miimkiin olur. Patriyarkanin
isyerlerindeki yansimalar1 ve bunlarla nasil miicadele edebilecegimize
iliskin onerilerimiz icin “Isyerinde patriyarkaya karsi miicadele” ya-
zimiza bakabilirsiniz. Isci sinifin soyut bir kavram olarak ele almayip
ona somut gercekligi icerisinde yoneldigimizde goriirtiz ki, gtintimiiz
kapitalist toplumunda cogunlugu olusturan bu sinif, tabii olarak, 6zgiin
kosullar1 ve sorunlar1 bulunan farkli kesimlerden insanlar1 i¢inde barmn-
dirir. Bu kesimlerden biri de LGBTI+ iscilerdir. Kisacasi, hakim isci sinifi
imgesi icerisinde kendilerine yer bulamasalar da, LGBTI+ isciler vardir.
Gortinmezliklerinin sebebi var olmamalar: ya da az olmalar1 degil, kar-
s1 karsiya bulunduklar: ayrimcilik ve ezilmislik sebebiyle varoluslarimi
saklamak zorunda kalmalaridir.

Dolayisiyla, isci smift miicadelesiyle LGBTI+ miicadelesi iliskisinden
bahsettigimizde toplumun birbirinin disindaki iki farkli kesiminin me-
selelerinden bahsetmis olmayiz: LGBTI+1armn sorunlari, isci sinifinin
da sorunlaridir. LGBTI+ isciler; isci konumlarindan yalitik olarak degil,
isyerinde ve isci olarak da 6zgiin sorunlara sahiptir. Onlar, bir yandan,
tum diger isciler gibi siifsal tahakkiim ve somiirii altindadir. Ama ya-
sadiklar1 ezilmislik bununla smirli kalmaz; ayrica, toplumsal cinsiyete
ve cinsellige dair normlarin (cisheteronormativitenin) disinda kalan
varoluslar1 sebebiyle de ayrimciliga ugrar ve ezilirler. LGBTI+ iscilerin
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kars1 karstya oldugu ezilmislik bir yandan patronlardan ve isyerinde
yonetici konumunu isgal edenlerden gelir. Ama diger yandan, tiim top-
lumda hakim durumda bulunan LGBTI+ diismanlig1 sebebiyle, yaygin
bir sekilde, patronlara kars: dayanisma icerisinde birlikte miicadele ede-
biliyor olmalar1 gereken diger isciler tarafindan da ayrimciliga ugrar ve
ezilirler. Translar érneginde bu durum, yaygin bir sekilde, a¢ kalmakla
patronun somiirtisiinii kabul etmek arasinda secim yapmaktan ibaret
salt bicimsel bir 6zgiirliik olan emek giictinti satma ozgtirlugiint dahi
ortadan kaldirir. Boylece siklikla, diger is kollarinda var olmalarina izin
verilmeyen translar, seks is¢iligine yonelmekle issiz kalmak arasinda se-
¢im yapmak zorunda kalir.

Sonug olarak; LGBTi+ diismanlig;, isyerlerinde miicadele etmemiz ge-
reken 6nemli sorunlardan biri olarak éntimiizde durmaktadir. Bu soru-
nunun ¢6ztimiinde basari saglayabilmemiz icin, LGBTI+ diismanhgiyla
miicadelenin isyerlerinde hakim kilmaya calistigimiz politikanin lafzi
kalmayan, pratikte karsili$1 olan somut bir nitelik arz eden temel bir
unsuru haline getirilmesi gerekir. Muhafazakar egilimli is¢ileri uzaklas-
tiracagl, propagandamizin etki giictinti zayiflatacagl, orgiitlenmemize
engel olacag gibi kaygilar ya da gerekgeler bizi bu sorumlulugu yerine
getirmekten alikoymamalidir.

Bu baglamda; isyerimizdeki LGBTI+ diismani tutum ve davranislara
miidahale etme isi, 6znelerin tizerine birakilmamali, 6zne olmayanlarin
da sorumluluk alacag: bir sekilde kolektiflestirilmeli; bu tutum ve dav-
ranislara sahip olan iscilerin dontismesi icin kolektif olarak aktif caba
gosterilmelidir. Eger 6zne degilsek, hakim toplumsalligin tizerimizdeki
etkisini goz ardi etme ya da hafife alma yanilgisina diismeyip, kendimi-
zi dontistiirmek ve konu hakkindaki bilgi ve bilincimizi artirmak icin
aktif caba icerisinde olmak da yerine getirmemiz gereken nemli bir go-
revdir. Bu cabay1 gostermekten geri durdugumuz takdirde, miicadele
etmemiz gereken sorunu en agik ve siddetli bicimlerde ortaya ¢ikana
degin goremeyebiliriz. Elbette, bizim igin goriinmez olan, tespit edeme-
digimiz bir sorunla miicadele edemeyiz.

Isciler arasindaki LGBTI+ diusmanhigryla miicadele, is¢i sinifinin bir-
liginin saglanmasi bakimindan da bir gerekliliktir. Sinifsal ezme ve
somiirii, siniflarin ve sinifsal konumlarin varligina ickindir ve bu ytiz-
den, bu ezme ve somiirii biciminin ortadan kaldirilmasi i¢in simiflarin
ortadan kaldirilmasi gerekir. Isci smnufinin farkli kesimleri arasindaki
ezme ve somiirme iliskileri i¢cin ayni durum s6z konusu degildir; bun-
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lar uzlasmaz celigkiler, isci simifinin birlesmesinin éniindeki asilmasi
imkansiz engeller teskil etmezler. Bununla birlikte, isciler, patronlar
karsisinda ve kapitalizmin ortadan kaldirilmasinda ortak cikarlara sa-
hip olsalar da birbirlerini ezmeye devam ettikleri miiddetce birlese-
meyeceklerdir. Dolayisiyla, LGBTI+ miicadelesi degil ama, miicadele
edilmeyen LGBTI+ diismanlig1 sinifi bolmektedir. Iscilerin birligi, bir-
birlerinin ezilmislikleri karsisinda, bunlarin iireticisi konumunda ol-
duklar1 degil, dayanismaci bir tutum icerisinde bulunduklar: takdirde
miumkiindiir.

LGBTI+ diismanligiyla miicadelenin igyeri ve sinif miicadelesinde te-
mel bir politik ilke haline getirilmesi; salt ekonomik terimlerle anlasil-
mayan, toplumun ezilen ve somiiriilen tiim kesimlerini 6zgiirlestirme
iddiasindaki bir miicadelenin ve devrimin ¢rgtitlenmesi bakimindan da
elzemdir.

Burada bahsedilenler, LGBTi+ diismanligiyla miicadelede isyeri 6rgiit-
lenmesinin biitintine diisen sorumluluklardir. Bir taraftan ttim diger
iscilerle birlikte orgtitlenir ve miicadele ederken, 6zgiin sorunlar1 icin
coziimler aramak ve LGBTI+ diismanligryla muicadelenin cesitli gerek-
celerle ikincillestirilmesini ya da feda edilmesini énlemeye dair mi-
dahalelerde bulunmak amaciyla ayrica bir araya gelerek isyerlerinde
kendi orgiitlenmelerini meydana getirme karar1 ve inisiyatifi ise elbette
ozneler olarak LGBTI+ lara aittir.
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er gecen giin derinlesen ekolojik yikim yerytiiziinii, yalnizca insan-

lar i¢in degil, tim canlilar i¢in yasanmaz bir yer haline getiriyor.
Ancak biittin canli hayatin tehdit altinda olmasi, sinflar tistii bir sorunla
kars1 karsiya oldugumuz, iscilerle kapitalistlerin bu yikimin sorumlulu-
gunu paylastiklar1 anlamina gelmiyor. Zira, bu yikimin asli sorumlusu,
insan niifusunun kii¢tik bir kismini olusturan kapitalist sinif ve yalnizca
onlarin menfaatine olan kapitalist diizen. Yenilenebilir ve temiz ener-
ji kaynaklar1 temelinde isleyen yesil bir kapitalizmin imkanlarina dair
anlatilanlar ise bizi sorunun ardindaki esas sebepleri gormekten alikoy-
mak i¢in yayilan ideolojik aldatmacalardan ibaret. Kapitalizm; dogas1
geregi kar maksimizasyonu ve siirekli biiytime giidiistiyle hareket eden,
bunun bir sonucu olarak stirekli daha fazla tiiketimi tesvik eden muaz-
zam seviyede miisrif bir diizen. Bu gercegin, kapitalistlerin kétiictil ni-
yetleriyle bir alakas: yok. Her bir kapitalist, piyasada tutunmaya devam
edebilmek icin sermayesini siirekli olarak biiytitmek, insan ve dogay1
durmadan ve artan bicimde somiirmek zorunda. Dolayisiyla, kapitalist
diizenin ekosistemleri ve biitiin olarak yerytiziini yikima ugratmadan
var olmas1 miimkiin degil. Ancak kapitalistlerin smifsal ¢ikarlar1 geregi,
ne pahasina olursa olsun bu diizenin devamini saglamak icin ellerinden
geleni yapacaklarini da biliyoruz.

Dahasi, bu yikim; zenginleri ve yoksullari, isgileri ve kapitalistleri ayni
sekilde ve derecede etkilemiyor. Maruz kalinan zarar, gelirle ters oran-
til1 bigimde artiyor. Havanin, suyun, topragin zehirlenmesi sebebiyle en
¢ok zarar goren ve sagligini1 kaybedenler de; artik iyiden iyiye bir smif-
sal ayricalik haline gelmis olan saglik hizmetlerine erisemedikleri igin
tedavi olamayanlar da isciler ve diger yoksul kesimler oluyor. Deprem-
lerden, sellerden, yanginlardan en fazla zarar gorenler de yine bizleriz.
Kapitalizmin biittiin ekolojik dengeyi bozdugu kosullarda “dogal afet”
diye bir seyden bahsetmek ise mimkiin degil. Ciinkti, deprem gibi, in-
san faaliyetinden bagimsiz bir takim olaylar ve siireclerle alakali olan
afetlerin yol ac¢tig1 zararin biiytikliigi de yine sehirlerin toplumsal ve
ekolojik faydaya gore degil sermayenin karliligina gore yapilasmasi ne-
deniyle kat be kat artiyor. Ekolojik y1ikim sonucunda yoksullarin yasam
alanlari tehlikeli ve yasanmaz bir hale gelirken kapitalistler ise gtivenli
ve saglikli bir yasam imkani sunan bolgelerde ve evlerde barinma ayri-
caligina sahipler.

Kimyasal tarim ilaclarmin yogun olarak kullanildig: monokiiltiir-entan-
sif tarimla {iretilen gidalarla beslenmek zorunda olanlar da yine yok-
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sullar. Zehirsiz, saglikli gidalarin satildig1 organik pazarlar ise yine bir
smifsal ayricalik olarak zenginlerin hizmetinde. Kimyasal tarim ilacla-
rindan dogrudan ve en fazla etkilenenler ise elbette tarim iscileri. Bu
durum, tarim sektoriine mahsus degil. Ekosistemlere ve halkin sagligi-
na zarar veren ekonomik faaliyetler, herkesten énce o sektorde calisan
iscilerin saghgmi ve bedenini tiiketiyor. Madenlerde, tas ocaklarinda,
termik santrallerde, petrol kuyular1 ve rafinerilerinde; insaat ve gemi so-
kiim gibi sektorlerde isciler agir solunum sistemi hastaliklarina ve kan-
sere yaklanma riskiyle kars1 karsiya. Plastik, kozmetik, boya, yapistirici,
ilag, deterjan gibi metalarin tiretim stireclerinde kullanilan kimyasal ve
zehirli maddeler, ekosistemleri tahrip eder ve yerytiziini zehirlerken,
ciddi meslek hastaliklar1 ve is cinayetlerine de neden oluyor. Bunlar
ekolojik yikim ile is¢inin somiirtistiniin ig igeligini gosteren sadece bir-
kacg ornek.

Kirsalda agilan maden, tas ocagl, termik santral gibi isletmeler ise eko-
sistemlere ve halk saghgma ciddi zararlar vermekle kalmiyor. Ayni
zamanda, bolgede yasayan insanlarin proleterlesmesine yol aciyor. Bu
isletmeler icin kdyliiniin tarlasina el konuyor, zeytinlikler ve meyve bah-
celeri sokiiliiyor, su kaynaklar: yok ediliyor, toprak ve hava kirliligi se-
bebiyle tarim alanlar1 verimsizlesiyor. Bu siire¢, bagimsiz tiretici olarak
hayatin stirdiirmeye calisan kdyliilerin, kendisini bu duruma diiseren
sektorler ve kapitalistler icin ticrerli is¢i olarak ¢alismak zorunda kalma-
styla sonuglaniyor. Hal boyleyken, egemenler, yasam alanlar1 yagmala-
nan ve proleterlestirilen bu insanlara istihdam saglanarak toplum icin
ne kadar hayirh bir is yapildigindan dem vuruyor. Bize yoksullugun
ortadan kalkmasinin ve toplumun refaha kavusmasmin yolunun doga-
nin daha fazla talan edilmesinden, hic durmadan daha fazla tiretmekten
gectigi yalanin1 anlatiyorlar. Oysa, bolluk ve israf ile yapay bir yoksul-
lugun kural olarak bir arada bulundugu kapitalist diizende daha fazla
tiretmek, bizler icin daha fazla somiirtilmek ve yoksullasmak disinda
hicbir anlam ifade etmiyor. Diizenin araglar1 olan resmi sendikalar ise
ayn1 hikayeyi tekrarlayarak iscilere onu somiiren ve 6ldiiren bu diizenin
kendilerinin yararima oldugu, bu diizene kars1 verilen ekoloji miicadele-
sinin ise iscinin isine ve asina diisman oldugu yalanini sdyliiyor.

Bu gerceklik karsisinda tizerimize diisen sorumluluk; ekoloji perspek-
tifini isciler arasinda hakim kilmaya ¢alistigimiz politikanin temel bir
unsuru haline getirmek ve isci sinifi hareketi ile ekoloji hareketi ara-
sinda giiclii bir miicadele ortakligini insa etmek igin cabalamaktir. Isci
smift miicadelesi ve ekoloji miicadelesi birbirinden ayrilamaz ve ayril-
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mamalidir. Bu gercek, is¢i sinifi hareketinin ekoloji miicadelesini disari-
dan desteklemekle yetinemeyecegi, -maden, insaat, enerji, gemi sokiim
gibi ekolojik yikimda temel etken olusturan sektorler basta olmak tize-
re- ekoloji miicadelesinin bizzat 6znesi olmasi gerektigi anlamina gelir.
Bu ise salt kisa vadeli ekonomik amaglarla hareket etmeyen, ekonomik
miicadele ile politik miicadeleyi bir biitiin olarak ele alan bir miicadele
anlayistyla olanaklidir. Iscilerin yalnizca yakin ve acil gikarlariyla ilgile-
nen ekonomist bir miicadele, bu ¢ikarlar1 gerceklestirmek adina diizenle
uzlasilmasina ve devrim amaciyla birlikte ekoloji miicadelesinin de feda
edilmesine yol agacaktir.

Ekolojik yikim sorununun kokli bir ¢oztimii i¢in kapitalizmin ortadan
kaldirilmas: sarttir ancak yeterli degildir. Kapitalizm ortadan kaldirilir-
ken ekolojik bir toplumun nasil insa edilecegine dair ufka sahip bir dev-
rimci dontistim ve insa anlayist olusturmamiz da gerekir. Ayni1 zaman-
da, ekolojik yikima kars1 bugiinden miicadele vermek gerektigi agiktir.
Ancak bu miicadele, kapitalizm sinirlar icerisinde ¢oziimler tiretmeye
yonelik degil; kisa erimde kapitalizmin talanin1 engelleyecek ve yavas-
latacak mevziler kazanma, uzun erimde ise kapitalizmi ortadan kaldir-
ma amaci tasityan bir miicadele olmalidir. Boyle bir miicadele; ekolojik
yikimin ardindaki sebeplerin derinlikli bir tahliline ve kavrayisina daya-
nan, bugtiniin miicadelesinde kullanacagimiz yol ve aracglar1 daha uzun
erimli olan devrimci bir dontistim amaciyla uyumlu kilacak devrimci
bir stratejiyle olanaklidur.

Cok acik ki, bugtin ekoloji miicadelesi biz isciler agisindan 6liim - kalim
meselesidir ve isyerlerinde verdigimiz miicadelenin ayrilmaz bir par-
cast olmalidir. Ote yandan {iiretim siirecindeki konumumuz nedeniyle
kapitalizmin carklarmi durdurabilecek, carklarin toplumun yararina
ve diinyadaki canli yasamin devamini saglayacak bigimde donmesini
saglayabilecek olanlar da isci sinifindan baskas: degildir. Isci smufinin
gercek anlamda kurtulusu kapitalizmin ortadan kalkmasiyla mtimkiin
olacaktir. Kapitalizm ortadan kalkmadig; stirece insanlik ve diinyadaki
canli yasamu giderek biiytiyen bir tehdit altinda bulunacaktir. Dolay1-
styla; bugtin isci sinifinin kurtulusu, diinya {izerindeki canli yasamin
kurtulusunun da 6n kosuludur.
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Birlikte Ne Yapabiliriz?

I s¢i Birlikleri'nin prensiplerini sahipleniyorsaniz ve bizimle birlikte

bir seyler yapmak istiyorsaniz bundan memnuniyet duyariz. Ancak
herkesin toplantilara ve faaliyetlere aktif olarak katilmak igin yeterince
zamaninin ve motivasyonunun olmayabileceginin de farkindayiz. Boy-
leyse bile birlikte yapabilecegimiz pek ¢ok sey var.

Oncelikle “Isci Birlikleri Nedir?” yazimiza ve gesitli konularda diistin-
celerimizi anlattigimiz “Temel Metinler” boliimiine goz atabilirsiniz.
Fikirlerimizi daha fazla insana yaymak ve bunlar1 daha fazla insanlar
tartisma konusunda bize katkida bulunabilirsiniz. Dolayisiyla bizimle
birlikte hareket etmek istiyor, fikirlerimizi benimsiyor veya tartismaya
deger buluyorsaniz, bu fikirleri kendi cevresindeki baska insanlara ak-
tarabilir ve onlarla tartisabilirsiniz. Elbette biz de, metinlerimizde eksik
veya hatali noktalar oldugunu diistintiyorsaniz, tartismaya her zaman
ac1g1z.

1§yerlerindeki sorunlariiz, miicadeleye iliskin onerileriniz veya bir
is¢i olarak farkli toplumsal sorunlarla ilgili fikirlerinizle ilgili yaz1 ya-
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zabilirsiniz. Yazdiklarimizla tamamen hemfikir olmamiz gerekmez ama
yazinin temel ilkelerimizle gelismemesi gerekir. Savundugumuz pren-
siplerle celismedigi stirece bunlar1 internet sitemizde yayinlamaktan
mutluluk duyariz.

Bizim agimizdan asil 6nemli olan herkesin “bize” katilmasi degil, isyer-
lerinde birlikler yani gayriresmi yatay orgiitlenmeler olusturmaya ca-
lismasi ve sorunlari icin miicadele etmesidir. Bunu yapmaya c¢alisan, ne
yapabilecegi veya nasil baslayacag: tizerine diistinen herkesle fikir alis-
verisinde bulunmaya, deneyim aktarimi yapmaya, bu konuda gtictimiiz
ve imkanlarimiz elverdigince ihtiya¢ duyulan her tiir destegi vermeye
haziriz.

Resmi sendikalarin aksine Isci Birlikleri'nin biitiin faaliyetleri goniillii-
likk esasmna dayanmaktadir. Yani aramizda “profesyonel” calisan kim-
se bulunmamaktadir. Bununla birlikte sticker, bildiri gibi propaganda
malzemelerinin basimindan, grev gibi isyeri miicadeleleriyle dayanis-
maya cesitli gider kalemlerimiz var ve olacak. Dolayisiyla yaptigimiz ve
yapmay1 planladigimiz calismalar1 desteklemek icin imkanlarmiz ora-
ninda maddi destekte bulunabilirsiniz.

Biittin bunlar sizin i¢in yeterli degilse ve daha fazlasin1 yapmak istiyor-
saniz bize katilabilirsiniz. Bunun icin dncelikle savundugumuz fikirler-
de ortaklastigimiz1 bilmek, daha sonra da sizi tanimak ve gtivenmek is-
teriz. Bu noktada “Isyeri Miicadelesinde Gizlilik, Anonimlik ve Kolektif
Kimligin Olusturulmas1” yazimiza tekrar bakmaniz faydali olacaktur.

Kimlerle Birlikte Hareket Etmeyiz?

Isci Birlikleri bir isci orguitlenmesidir. Ancak issizler ve 6grenciler gibi
hali hazirda bir iste calismayanlar da isci sinifinin pargasi olarak bu or-
giitlenme iginde yer alabilir. Ote yandan ticretli calisan olmayan yani
kendi adina calisanlar da cesitli bicimlerde Isci Birlikleri icinde yer ala-
bilir ve galismalarimizi destekleyebilir. Ancak birlikte hareket etme-
yecegimiz kisilerle ilgili bazi net kriterlerimiz bulunmaktadir. Elbette
kiictik bir isletme sahibi de olsa patronlar ve isyerlerinde baskalarini
kovma yetkisine sahip yoneticiler Isci Birlikleri icinde yer alamaz. Po-
lisler, profesyonel askerler, savcilar veya hakimler gibi devletin baski
organlarinda calisanlar ile resmi sendikalarin ticretli biirokratlar1 da Isci
Birlikleri'ne katilamaz. Son olarak savundugumuz ilkelere agikga aykir1
hareket eden; 1rkei, cinsiyetci vb. davranislarda bulunan kisiler de Isci
Birlikleri'nde yer alamaz.
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“Bizler parlamentolarin ve her tiir yasama organimin ada-
letsizlik, somiirii ve tahakkiim iizerine kurulu bu sistemin
mesrulastirmaktan bagka bir islevi olmadigini, parlamenter
kanallarla sorunlarimizin ¢oziilmeyecegini ve bu organlara bel
baglamanin miicadelemize zarar verdigini biliyoruz. Ancak bu,
politikayi reddettigimiz anlamina gelmez. Tam aksine is¢i sinifi
icin isyerlerinin, en basitinden en karmagigina karsi karsiya ol-
dugumuz her tiir sorunla ilgili politika iiretmenin ve miicadele
etmenin en onemli zemini oldugunu diisiiniiyoruz.”






